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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Одним из приоритетных направлений образовательной политики  Российской Федерации является возрождение культуры детского летнего оздоровительного отдыха. Воспитательный процесс сегодня настолько сложен, что в нём может участвовать не каждый – нужна специальная подготовка, нужны опыт и искреннее желание работать с детьми.

Профессия «вожатый» проходит в настоящее время этап перестройки, что связано с реструктуризацией требований к данной профессии. Современный вожатый – воспитатель особого типа, реализующий уникальные возможности воспитательного процесса для раскрытия личностного потенциала каждого ребёнка в период организации летнего отдыха и досуга. Ему необходимы не только знания возрастных и индивидуальных особенностей детей и подростков, но и умение управлять временным детским коллективом, владение игровыми технологиями, методиками организации коллективных творческих дел и др. Главное в работе вожатого – это разумное сочетание педагогического руководства с практикой детского самоуправления, выстраивание субъект – субъектных отношений на основе взаимодействия. Вожатый – проводник новых инициатив и идей, друг и наставник, организатор полезных дел, участник развлекательных мероприятий.

Настоящая программа профессиональной подготовки по профессии 84.1 Вожатый (далее программа) предназначена для решения задач подготовки специалистов в области отдыха и оздоровления детей по профессии «Вожатый» в свете современных требований к её представителям. Программа носит практико-ориентированный характер, в её основе - теоретические занятия, на которых изучаются разнообразные формы организации досуга детей, особенности детской психологии, детского коллектива; практические занятия, цель которых - применение полученных теоретических знаний на практике, ориентация на развитие и саморазвитие профессионально значимых личностных качеств и творческих способностей обучаемых. Программа органически сочетает в себе лекции, практические занятия, тренинги по основным направлениям и содержанию работы в лагере, методике организации досуга детей.

Нормативно-правовые основания разработки программы
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 года № 292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 декабря 2018 г. N 840н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)";
Устав областного автономного учреждения «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе».
Согласно нормативным документам, настоящая основная программа профессионального обучения представляет собой базовый уровень подготовки вожатых, позволяющий готовить квалифицированные кадры вожатых для лагерей всех форм организованного отдыха и оздоровления детей в каникулярный период, содействовать прохождению практики и их трудоустройству.
К освоению данной программы допускаются лица достигающие совершеннолетия к моменту трудоустройства в организацию сферы отдыха и оздоровления детей Новгородской области, при условии их обучения по основным общеобразовательным или образовательным программам среднего профессионального образования, предусматривающим получение среднего общего образования.
По окончанию обучения, после прохождения итогового аттестационного экзамена, совершеннолетние обучающиеся получают свидетельство установленного образца о профессии «вожатый» с указанием количества часов.

На основе этого документа выпускник распределяется для трудоустройства в загородные оздоровительно-образовательные учреждения/организации Новгородской области.

Новизна данной программы заключается в комплексном, практико- ориентированном подходе к подготовке вожатых. Теоретические и практические занятия проводятся по направлениям:

организация летнего детского досуга;

нормативно-правовые основы деятельности вожатого;

психолого-педагогические основы деятельности вожатого;

методические основы работы вожатого.

Цель и задачи программы:
Цель программы – профессиональное обучение лиц для работы вожатыми в области организации летнего отдыха путём развития их творческих, лидерских, коммуникативно-организаторских способностей.
Задачи программы:
познакомить с нормативно-правовыми основами работы вожатого;
обеспечить усвоение слушателями необходимых знаний в области охраны жизни и здоровья детей, обеспечения безопасности, соблюдения их прав и законных интересов;
обеспечить усвоение слушателями необходимых знаний в области педагогики и психологии временного детского коллектива, логики развития смены, организации досуга, возрастного воспитания и развития детей в загородном лагере;
сформировать психолого-педагогическую
 компетентность, обеспечивающую оптимальность интеграции субъектов деятельности;
обеспечить овладение слушателями умениями и навыками по формированию и организации деятельности временного детского коллектива, методики организации коллективно-творческих дел соуправления и мотивации деятельности участников смены;
сформировать навыки планирования деятельности и разработки программ;
вызвать интерес к самостоятельному усвоению знаний и развитию практических навыков в области педагогики; 

развить аналитико-рефлексивные, коммуникативные, организаторские, проектные, диагностические и прикладные умения;
научить способам творческого решения проблемных педагогических ситуаций в процессе межличностного взаимодействия как основы мастерства вожатого;
познакомить слушателей с технологиями организации досуга детей и подростков на основе их возрастных особенностей.

Форма обучения по программе: очная, очно-заочная.
Срок обучения: 2,5 месяца.

Количество часов на освоение программы составляет 160 часов, из которых:

100 часов отведено на аудиторную работу (в том числе 36 часов теоретического материала и 64 часа – практических занятий), 
26 часов вынесено на самостоятельную работу слушателей,
16 часов – на выездной инструктивный сбор,

12 часов – на промежуточный и итоговый контроль. При этом итоговый контроль заканчивается квалификационным экзаменом. 
Планируемые результаты.

Требования к усвоению содержания программы предъявляются на основе квалификационных характеристик должности вожатого, представленных в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 года №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» и состоят в следующем.
Слушатель, изучивший данную программу, должен знать:

законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, летний отдых детей; 
должностные обязанности вожатого, структуру летнего лагеря, логику смены; основы возрастной, социальной и специальной педагогики и психологии, физиологии, гигиены; 
возрастные и типологические особенности детей, их интересы, потребности; 
психологические механизмы и динамику развития детского коллектива;
методику организации творческой деятельности, воспитания и досуга детей;
теорию и практику организации досуговой деятельности детей и подростков в условиях летнего оздоровительно-образовательного учреждения;
специфику работы и функциональные обязанности отрядного вожатого;

особенности формирования временного коллектива в условиях летнего оздоровительно-образовательного учреждения;
права и обязанности вожатых и детей;
современные досуговые и здоровьесберегающие технологии воспитания детей;
содержание, формы и методы воспитательной работы с детьми и подростками в летнее время;

уметь:
организовывать совместную деятельность членов отряда, находить адекватный подход к детям с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, управлять динамикой развития детского коллектива, выявлять и развивать интересы детей; 
разрабатывать творческие воспитательные дела, игры и пр.;
владеть арсеналом игровых методик, проективными навыками (планирование коллективной и индивидуальной работы с детьми в отряде, определением конкретных целей и задач, планированием собственной педагогической деятельности), технологиями организации совместной деятельности, приемами оказания первой медицинской помощи;

аргументировано выдвигать конкретные воспитательные задачи с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей и подростков;
устанавливать педагогически целесообразный стиль отношений с детьми разного возраста, координировать их деятельность;

владеть:

здоровьесберегающими, спортивно-оздоровительными, досуговыми технологиями и технологией КТД;

методами оказания первой помощи в экстремальных ситуациях; умело ориентироваться в экстремальных ситуациях;
формами и методами организационной и воспитательной работы с детьми в летнее время;
современной педагогической и психологической диагностикой, диагностическими методами, необходимыми для анализа педагогического процесса, его планирования и прогнозирования;
педагогическим тактом и педагогической культурой по отношению к воспитанникам и коллегам.
Компетенции обучающегося, формируемые в ходе обучения по программе, в том числе прохождения учебной практики, проводимой в форме инструктивного сбора:

общекультурные компетенции:
способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском языке для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;

способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия;

способностью к самоорганизации и самообразованию;

способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.

общепрофессиональные компетенции:

готовностью сознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности;

способностью осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся;

готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами сферы образования;

владением основами профессиональной этики и речевой культуры;

готовностью к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся;

способностью организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности;

способностью реализовывать культурно-просветительские программы.
1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ
	Вид учебной работы
	Всего часов

	Общая трудоёмкость дисциплины
	160

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	112

	в том числе:

	- теоретические занятия

- промежуточный контроль
	36
6 

	- практические занятия

 - промежуточный контроль
	64
6 

	Выездной инструктивный сбор
	16

	Самостоятельная работа (всего)
	26

	Итоговая аттестация (квалификационный экзамен)
	6


Формы промежуточной аттестации: тестовые задания, экспресс-опросы, зачеты, контрольная, самостоятельная работа, состоящая из ответов на вопросы и решения ряда психолого-педагогических задач.
Содержание текущего, промежуточного и итогового контроля. 
Проверка качества усвоения учебного материала проводится путем проведения контроля промежуточных результатов усвоения знаний: 

1) оперативного контроля (5 – 6 тестовых вопросов за 5 минут до конца занятия); 

2) тестовых заданий по окончанию каждой темы и раздела; 

3) экспресс-опрос по окончанию каждого раздела, сдача зачета; 

4) контрольной самостоятельной работы, состоящей из ответов на вопросы и решения ряда психолого-педагогических задач.

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена.
Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляющей образовательную деятельность, для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.
Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационном справочнике, и (или) профессиональных стандартах по соответствующей профессии.

К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений.
Содержание учебного курса.
Учебный курс состоит из 7 основных разделов, при этом он построен таким образом, что первый раздел посвящен введению в профессию вожатого, а остальные шесть – соответствуют периодам логики развития лагерной смены.
Разделы курса и виды занятий
	№
	Название

раздела
	Кол-во часов
	Всего

	
	
	Теория
	Практика
	Контроль
	СР
	

	1
	Введение в профессию вожатого
	8
	8
	2
	6
	24

	2
	Организация работы вожатого в подготовительный период смены
	15
	12
	2
	5
	34

	3
	Технология организации работы вожатого в организационный период смены
	4
	12
	2
	6
	24

	4
	Технология
работы вожатого
в основной период смены
	5
	26
	2
	3
	36

	5
	Технология
 работы в заключительный период смены
	2
	4
	2
	3
	11

	6
	Организация работы вожатого в постлагерный период смены (последействие)
	2
	2
	2
	3
	9

	7
	Промежуточный  контроль: 
	6
	6
	12
	0
	0

	8
	Итоговая аттестация (квалификационный экзамен)
	0
	0
	6
	0
	6

	9
	Выездной инструктивный сбор


	
	
	
	
	16

	ВСЕГО:
	160


3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
Начало занятий в Школе вожатых – третья неделя марта текущего года.

Продолжительность обучения 2,5 месяца или 10 учебных недель. 

Количество часов на освоение программы профессионального обучения «Вожатый» составляет 160 часов, из которых:

100 часов отведено на аудиторную работу (в том числе 36 часов теоретического материала и 64 часа – практических занятий), 

26 часов вынесено на самостоятельную работу слушателей,

16 часов – на выездной инструктивный сбор,

12 часов – на промежуточный и итоговый контроль.

График занятий: 3 занятия в неделю общим объемом 14-16 часов:

2 занятия по 2-3 академических часа каждое и одно занятие (в выходной день) объемом 8 часов. При этом график занятий является гибким и вариативным и составляется индивидуально под каждую группу обучающихся.

Сроки проведения учебной практики (инструктивного сбора) – вторая неделя мая текущего года, его продолжительность 16 часов.
4.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	№
	Раздел, тема учебного курса, содержание занятия
	Теория
	Практика
	СР
	Контроль
	Всего

	Раздел 1. Введение в профессию «вожатый»
	8
	8
	6
	2
	24

	1.1
	Вожатый как профессионал

Вожатый как член педагогического коллектива лагеря. Роль вожатого в воспитательном процессе. Должностные обязанности вожатого. Требования к личности вожатого. Профессионально важные качества. Мотивация выбора профессии вожатого. Имидж и этика вожатого.

Роль вожатской практики в развитии личности профессионала.
	1
	0
	1
	
	2

	1.2
	Нормативно-правовые основы деятельности вожатого

Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность. Конвенция ООН о правах ребенка. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». Конституция РФ. Права и обязанности вожатого. Трудовой договор. Порядок оформления и увольнения.
	1
	0
	1
	
	2

	1.3
	Загородный лагерь как организация

Имидж и корпоративная культура организации. Структура лагеря. Система работы, принципы и традиции. Правила внутреннего распорядка. Взаимодействие вожатого в структуре организации. Программы смен. Длительность и направленность смен.
	1
	2
	1
	
	4

	1.4
	Основы обеспечения безопасного пребывания ребенка в лагере

Организация пребывания ребенка в лагере. Общие меры безопасности. Экстремизм в молодежной среде. Правила охраны труда и пожарной безопасности. Правила проведения купания, туристических походов, экскурсий и спортивных.  Безопасное передвижение в транспорте мероприятий.

Требования к соблюдению санитарных норм. Режим дня: цели, задачи элементов распорядка дня: подъем, зарядка, тихий час, отбой.

Организация питания. Организация дней заезда, выезда и посещения родителей. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 
	3
	2
	2
	
	7

	1.5
	Основы организации смены

Обзор периодов логики развития смены. Динамика задач и общее содержание деятельности вожатого в процессе развития смены. Подготовительный период. Организационный период. Основной период. Заключительный период. Постлагерный период, последействие.
	2
	4
	1
	
	7

	Раздел 2. Организация работы вожатого в подготовительный период смены
	15
	12
	5
	2
	34

	2.1.
	Программирование смены

Знакомство с программой смены. Программа смены как основа организации работы вожатого: профиль, направленность, продолжительность, контингент участников. Основные направления реализации программы (воспитательное, физкультурно-спортивное, валеологическое, образовательное). Игровой сюжет смены: цель, задачи, роль. Логика развития игрового сюжета. Планирование и распределение обязанностей на смену: цели, задачи и механизм реализации.
	1
	1
	1
	
	3

	2.2.
	Основы воспитательной работы в лагере

Определение понятий «воспитание», «обучение», «развитие», их соотношение и реализация на смене. Направления воспитательной работы в лагере (духовно- нравственное, художественно-эстетическое, гражданско-патриотическое, социально-коммуникативное и др.). Принципы, формы и методы организации воспитательной работы в лагере и в отряде. Система дополнительного образования в лагере. 
	1
	1
	1
	
	3

	2.3.
	Система соуправления в лагере 

Специфика работы детских общественных организаций, объединений. Тенденции развития детских общественных организаций. Соуправление в лагере: цели, задачи. Роль соуправления в развитии личности ребенка. Механизм реализации соуправления в лагере на уровне отряда и лагеря. Технология организации соуправления детей на уровне отряда.
	1
	0
	0
	
	1

	2.4.
	Система мотивации деятельности детей на смене

Стимулирование деятельности участников смены: цель, задачи, формы. Роль в развитии личности ребенка. Механизм стимулирования деятельности: технология мотивации деятельности детей на индивидуальном и групповом уровне.
	1
	0
	0
	
	1

	2.5.
	Психологическая подготовка вожатого

Основы возрастной и специальной педагогики и психологии, физиологии, гигиены.

Основы детской возрастной и социальной психологии. Индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, детей. Развитие интересов и потребностей воспитанников, детей. Определение понятия «временный детский коллектив», его характеристики и функции в развитии личности ребенка. Структура временного детского коллектива. Этапы развития временного детского коллектива: закономерности, трудности, стратегии взаимодействия. Возрастные психологические особенности детей младшего школьного, подросткового и раннего юношеского возраста.

Типология ребенка: темперамент, характер. Тип личности: гиперактивный, чувствительный, тревожный, замкнутый, маленький умник и пр. Типология «трудного» ребенка: проявления, причины, пути устранения трудностей. Учет индивидуальных особенностей детей в работе вожатого с группой.
	5
	5
	1
	
	11

	2.6.
	Общение как основа деятельности вожатого.

Коммуникативные барьеры. Ошибки в восприятии. Субъективность и объективность. Структура личности человека. Защитные механизмы личности: роль, проявление, предотвращение. Учет психологических механизмов в выстраивании системы взаимодействия с детьми, родителями и коллегами.

Конфликт. Типы конфликтов в загородном лагере, причины их возникновения. Динамика развития конфликта. Управление конфликтами: профилактика и решение. Последствия конфликта.
	3
	2
	1
	
	6

	2.7.
	Практическая подготовка вожатого.

Отрядная работа с детьми. Формы и методы работы с детьми. Основы творческой деятельности. Методика поиска и поддержки талантов. Организация досуговой деятельности. Художественное оформление отрядных дел. Отрядный уголок: цели, задачи, виды, порядок оформления, основные требования. Эмблема, девиз.

Коллективное творческое дело: понятие и особенности организации. Виды КТД. Цели отрядных КТД. Методика организации и проведения отрядных дел.

Основы сценического мастерства. Культура работы на сцене и в зале.

Игра как вид деятельности и метод воспитания личности ребенка. Правила организации игр. Требования к организации игр. Виды игр и особенности их проведения. Игровое конструирование.

Огонек: цель, задачи, виды (огонек знакомства, аналитический, конфликтный, тематический, прощальный), технология проведения.
	3
	3
	1
	
	7

	Раздел 3. Технология организации работы вожатого в организационный период смены
	4
	12
	6
	2
	24

	3.1.
	Характеристика организационного периода смены

Цели, задачи организационного периода смены. Направления деятельности вожатого. Формирование временного детского коллектива в организационный период смены: цели, задачи, методы работы вожатого, система взаимодействия с детьми. Основные аспекты внимания вожатого при формировании ВДК. Работа напарников. Критерии успешности прохождения организационного периода смены.
	1
	0
	1
	
	2

	3.2.
	Адаптация детей к условиям загородного лагеря

Понятие «адаптация». Характеристика адаптации к лагерю и ее роль в успешности смены и развитии личности ребенка. Этапы адаптации ребенка. Стратегии адаптации, ее поведенческие и эмоциональные проявления. Причины трудностей адаптации ребенка: дети группы «риска», факторы дезадаптации (неудачный социальный опыт, стиль семейного воспитания, типология личности ребенка). Тип личности ребенка и стратегия адаптации в коллективе. Пути решения проблем адаптации ребенка, технология работы с плачущими, замкнутыми, демонстративными, агрессивными и др.типами детьми.
	2
	4
	1
	
	6

	3.3.
	Детские конфликты в организационный период смены

Конфликт в организационном периоде: характеристики, функции, пути профилактики и разрешения.
	1
	6
	3
	
	10

	3.4.
	Методика работы вожатого в организационный период смены

Технология организации внутриотрядной работы. Выявление интересов и сильных сторон детей. Виды игр организационного периода (игры в автобусе, в зале, игры на знакомство, сплочение и др.). Определение социометрического статуса ребенка: выявление и коррекция.
	0
	2
	1
	
	3

	Раздел 4. Технология работы вожатого в основной период смены
	5
	26
	3
	2
	36

	4.1.
	Характеристика основного периода смены

Характеристики основного периода смены. Динамика развития ВДК в основной период смены. Формы общелагерных мероприятий периода, их цели, задачи и роль в развитии личности ребенка. Критерии эффективности основного периода.
	1
	2
	1
	
	4

	4.2.
	Конфликтные зоны основного периода

Конфликтные зоны основного периода. Технология работы вожатого с временным детским коллективом.
	2
	10
	1
	
	13

	4.3.
	Формы и методы работы вожатого в основной период смены

Позиция вожатого в детском коллективе. Методика работы с ВДК в основной период смены. Работа с детьми, требующими индивидуального подхода.

Особенности организации КТД. Игры, тематика внутриотрядных мероприятий, отрядных огоньков.

Отработка практических навыков в ходе учебной практики в форме инструктивного сбора.
	2
	14
	1
	
	17

	Раздел 5. Технология работы вожатого в заключительный период смены
	2
	2
	3
	2
	9

	5.1.
	Характеристика заключительного периода смены

Динамика развития ВДК. Основные группы задач периода (эмоциональных, организационных и содержательно-смысловых). Основная цель общелагерных мероприятий. Позиция вожатого в отряде.

Особенности организации работы в последние дни смены (логическое завершение работы на смене, подведение итогов, создание атмосферы

«завершения», завершение дел с администрацией и хозяйственной службой, сбор вещей, работа с «потеряшками»).
	1
	2
	1
	
	4

	5.2.
	Формы работы вожатого с отрядом
Формы работы вожатого с отрядом по дням периода. Тематика отрядных мероприятий, игр, огоньков.
	1
	2
	2
	
	5

	Раздел 6. Организация работы вожатого в постлагерный период смены
	2
	2
	3
	2
	9

	6.1.
	Последействие

Последействие как время осмысления успехов и промахов, как время анализа и построения планов на будущее. Механизм анализа деятельности на смене (достигнуты ли цели и задачи, поставленные на начало смены; что помогало, что мешало в достижении планов).

Рефлексия личностного развития вожатого.
	2
	2
	3
	
	7


Практические занятия
	№
	Тема практического занятия
	Раздел, тема дисциплины
	Кол-во часов

	1-4.
	Я – вожатый
	Раздел 1. Введение в профессию «вожатый»

Тема 1.1. «Вожатый как профессионал»
	2

	5-8.
	Формы работы с детьми по обеспечению безопасного пребывания
	Раздел 1. Введение в профессию «вожатый»

Тема 1.4. «Основы обеспечения безопасного пребывания ребенка в лагере»
	4

	9.
	Знакомство с программным продуктом смены
	Раздел 2. Организация работы вожатого в подготовительный период смены

Тема 2.1. «Программирование смены»
	1

	10.
	Воспитательные технологии
	Раздел 2. Организация работы вожатого в подготовительный период смены

Тема 2.2. «Основы воспитательной работы в лагере»
	1

	11
	Индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, детей
	Раздел 2. Организация работы вожатого в подготовительный период смены

Тема 2.5. «Психологическая подготовка вожатого»
	1

	12-13
	Тип личности: гиперактивный, чувствительный, тревожный, замкнутый, маленький умник и пр.
	Раздел 2. Организация работы вожатого в подготовительный период смены

Тема 2.5. «Психологическая подготовка вожатого»
	2

	14-15
	«Трудные» дети в отряде: технология взаимодействия
	Раздел 2. Организация работы вожатого в подготовительный период смены

Тема 2.5. «Психологическая подготовка вожатого»
	2

	16
	Тренинг эффективной коммуникации
	Раздел 2. Организация работы вожатого в подготовительный период смены

Тема 2.6. «Общение как основа деятельности вожатого»
	1

	17
	Технология решения конфликта
	
	1

	18
	Технология организации КТД
	Раздел 2. Организация работы вожатого в подготовительный период смены

Тема 2.7. «Практическая подготовка вожатого»
	1

	19
	Основы сценического мастерства. Культура работы на сцене и в зале.
	
	1

	20
	Технология разработки мероприятия
	
	1

	21-23
	Технология решения проблем адаптации ребенка
	Раздел 3. Технология организации работы вожатого в организационный период смены.

Тема 3.2. «Адаптация детей к условиям загородного лагеря»
	2

	24-25
	Технология индивидуальной поддержки различных типов детей в процессе адаптации к лагерю
	
	2

	26-31
	Конфликт в организационном периоде: характеристики, функции, пути профилактики и разрешения.
	Раздел 3. Технология организации работы вожатого в организационный период смены.

Тема 3.3. «Детские конфликты в организационный период смены»
	6

	32-33
	Технология организации внутриотрядной работы
	Раздел 3. Технология организации работы вожатого в организационный период смены.

Тема 3.4. «Методика работы вожатого в организационный период смены»
	2

	34-35
	Формы общелагерных мероприятий периода, их цели, задачи и роль в развитии личности ребенка.
	Раздел 4. Технология организации работы вожатого в основной период смены

Тема 4.1. «Характеристика основного периода смены»
	2

	36-45
	Конфликтные зоны основного периода. Технология работы вожатого с временным детским коллективом.
	Раздел 4. Технология организации работы вожатого в основной период смены

Тема 4.2  «Конфликтные зоны основного периода»
	10

	46-57
	Особенности организации КТД. Игры, тематика внутриотрядных мероприятий, отрядных огоньков
	Раздел 4. Технология организации работы вожатого в основной период смены
Тема 4.3. «Формы и методы работы вожатого в основной период смены
	11

	58-60
	Методика работы с ВДК в основной период смены. Работа с детьми, требующими индивидуального подхода.
	
	3

	61
	Технология взаимодействия с детьми в заключительный период смены
	Раздел 5. Технология организации работы вожатого в заключительный период смены

Тема 5.1. «Характеристика заключительного периода смены»
	2

	62
	Методика работы вожатого с отрядом
	Раздел 5. Технология организации работы вожатого в заключительный период смены

Тема 5.2. «Формы работы вожатого с отрядом»
	2

	63-64
	Рефлексивный механизм последействия
	Раздел 6. Организация работы вожатого в постлагерный период смены
Тема 6.1. «Последействие»
	2


Задания для самостоятельной работы
	Разделы и темы рабочей программы самостоятельного изучения
	Содержание заданий для самостоятельной работы
	Количество часов

	Раздел 1. Введение в профессию вожатый
	5

	Тема 1.1. «Вожатый как профессионал»
	1. Проведение самодиагностики по выявлению профессионально важных качеств личности вожатого.

2. Составление плана саморазвития профессионально важных личностных качеств
	1

	Тема 1.2. «Нормативно-правовые основы деятельности вожатого»
	1. Знакомство с нормативными документами.

2. Решение тестовых заданий по теме
	1

	Тема 1.3. «Загородный лагерь как организация»
	1. Изучение и конспектирование литературы.

2. Составление схемы
	1

	Тема 1.4. «Основы обеспечения безопасного пребывания ребенка в лагере»
	1. Решение проблемных задач
2. Разработка и подбор творческих форм привлечения детей к соблюдению правил безопасного пребывания в лагере.

3. Выполнение тестовых заданий по теме
	2

	Тема 1.5. «Основы организации смены»
	1. Заполнение таблицы

2. Выполнение тестовых заданий по теме
	1

	Раздел 2. Организация работы вожатого в подготовительный период смены
	5

	Тема 2.1. «Программирование смены»
	1. Разработка легенды, игрового сюжета, словаря смены, экономической модели
	1

	Тема 2.2. «Основы воспитательной работы в лагере»
	1. Разработка программы кружка, студии

2. Выполнение тестовых заданий по теме
	1

	Тема 2.5. «Психологическая подготовка вожатого»

	1. Конспектирование литературы

2. Решение педагогических задач

3. Разработка системы мотивации в отряде

4. Выполнение тестовых заданий по теме
	1

	Тема 2.6. «Общение как основа деятельности вожатого»
	1. Изучение литературы. Конспектирование.

2. Заполнение таблицы «Эффективная коммуникация»

3. Ведение дневника рефлексии.

4. Решение проблемных ситуаций

5. Выполнение тестовых заданий по теме.
	1

	Тема 2.7. «Практическая подготовка вожатого»
	1. Разработка отрядного уголка

2. Заполнение таблицы «КТД»

3. Подборка легенд, притч на огонек.

4. Разработка тематических огоньков.

5. Выполнение заданий по игровому конструированию

6. Решение педагогических ситуаций

7. Выполнение тестовых заданий по теме
	1

	Раздел 3. Технология организации работы вожатого в организационный период смены.
	5

	Тема 3.1. «Характеристика организационного периода смены»
	1. Изучение литературы. Конспектирование. 

2. Выполнение тестовых заданий по теме.
	1

	Тема 3.2. «Адаптация детей к условиям загородного лагеря»
	1. Конспектирование литературных источников. 

2. Пополнение методической копилки техниками, способствующими адаптации детей

3. Решение проблемных задач.

4. Выполнение тестовых заданий по теме.
	1

	Тема 3.3. «Детские конфликты»
	1. Конспектирование литературных источников. 

2. Пополнение методической копилки техниками по профилактике конфликтов.

3. Решение проблемных задач.

4. Выполнение тестовых заданий по теме
	3

	Тема 3.4. «Методика работы вожатого в организационный период смены»
	1. Пополнение методической копилки играми и отрядными мероприятиями организационного периода

2. Решение проблемных задач организационного периода

3. Выполнение тестовых заданий по теме
	1

	Раздел 4. Технология работы вожатого в основной период смены
	5

	Тема 4.1. «Характеристика основного периода смены»
	1.Разработка сценариев мероприятий различной направленности и форм.

2.Выполнение тестовых заданий по теме
	1

	Тема 4.2. «Конфликтные зоны основного периода»
	1. Изучение литературы. Конспектирование

2. Заполнение таблицы «Конфликтные зоны»

3. Составление правил профилактики и решения конфликтов
4. Выполнение тестовых заданий по теме.
	1

	Тема 4.3. «Формы и методы работы вожатого в основной период смены»
	1. Пополнение методической копилки играми, тематическими отрядными мероприятиями, огоньками основного периода.

2. Составление правил работы с детьми, требующими индивидуального подхода.

3. Решение проблемных задач

4. Выполнение тестовых заданий по теме.
	1

	Раздел 5. Технология работы вожатого в заключительный период
	3

	Тема 5.1. «Характеристика заключительного периода смены»
	1. Изучение литературы. Конспектирование.

2. Заполнение таблицы «Мероприятия заключительного периода»

3. Решение педагогических ситуаций.
	1

	Тема 5.2. «Формы работы вожатого с отрядом»
	1. Подбор мероприятий, огоньков заключительного периода в методическую копилку вожатого.

2. Выполнение тестовых заданий по разделу.
	2

	Раздел 6. Организация работы вожатого в постлагерный период
	3

	Тема 6.1. «Последействие»
	1. Изучение литературы по теме.

2. Составление индивидуальной схемы анализа результатов деятельности

3. Анализ плана развития личности вожатого 

4. Выполнение тестовых заданий по разделу.
	3


5. условия реализации программы
Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Для реализации программы необходимы следующие помещения:

· Аудитория для проведения теоретических занятий;

· Аудитория для проведения практических занятий.
Перечень учебного оборудования и инвентаря.


При реализации программы планируется использование следующих средств обучения и воспитания: компьютеры, ноутбук, аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, флипчарты, проектор, видеоаппаратура, микрофоны.
Информационное обеспечение обучения.

Методические материалы на электронных носителях:
1. Лето на отлично: сборник нормативно-правовых, информационных и методических материалов в помощь организаторам каникулярного отдыха школьников - Новосибирск: Изд. МКУ ГКЦ «СОЛО», 2016. – 60;
2. Сборник нормативно-правовых актов по туристско-краеведческой работе, организации отдыха детей и молодежи / Составители – Константинов Ю.С., Усков С.В. – М.: ФЦДЮТиК, 2006. 388 с.
3. Сборник инструкций и методических рекомендаций по обеспечению безопасности при проведении туристско-краеведческих мероприятий с учащимися/составители -  Красноярский Краевой детско-юношеский центр «Центр туризма и краеведения»- К.: ККДЮЦ, 2005. 37 с.

4. Методическое пособие в помощь организаторам летнего отдыха/ по материалам статьи Н. П. Пакилевой, Л. В. Кузнецовой, Н. Б. Коржовой, Л. Н. Павловой «Решаем и планируем вместе», 2009, 27с.
5. Логика лагерной смены. Статья Путятина Г.Н., 3с.
6. Программа «Лидер» лагеря с дневным пребыванием в клубах по месту жительства; опыт смоленской области, 17 с.
Интернет-ресурсы:
1. Методические рекомендации по организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся в образовательных учреждениях (по материалам сайтов: http://festival.1september.ru/articles/603308/, http://olg.ucoz.ru/,http://www.eidos.ru/journal/2006/0505.htm, http://pages.marsu.ru/iac/educat/nauka/metod_rec_moskov.html);
2. Справочно-информационный портал дополнительного образования детей: http://www.kidsworld.ru
3. Педсовет. Адрес сайта: http://pedsovet.org
4. http://summercamp.ru
5. http://vozhatiki.ru
6. http://forum.planerochka.org
Перечень рекомендуемых учебных изданий,
Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
1. Афанасьев С. Что делать с детьми в загородном лагере. - Кострома, 1993.
2. Афанасьев С., Коморин.С. Чем занять детей в пришкольном лагере, или сто отрядных дел. - Кострома, РЦНИТ «Эврика - М»,1998.
3. Байбородова Л.В., Драчук Т.Ф., Рожков М.Н. Лето... Каникулы... Дружба... - Ярославль, 1997.
4. Байбородова Л.В., Рожков М.И. Детская республика «Дружба». - Ярославль, 1998.
5. Барханов С.В., Волжина О.Н., Волохов А.В. Организация летнего от​дыха детей и подростков: Сборник нормативных документов. – М. 1997.
6. Бородин Д.Ю., Жабановская Т.Н., Либексон П.Ф. Четвертый мир. Модель лагеря социально-психологической помощи подросткам. - М., 1997.
7. Бруднов Г.П., Иванова Н.П. Летняя страна детства для юных граждан России.- М., 1997.
8. Былеева Л., Таборко В. Игра? Игра! - М.: Молодая гвардия, 1988.
9. Воловик А.Ф., Воловик В.А. Педагогика досуга. - М.: Флинта, 1998.
10. Волохов А.В., Ершова Л.В., Журавлев М.И. Фантазия + творчество = каникулы. - М., 1994.
11. Гавре А.Б., Корнеева Т.В. Лето «Казачок» Каникулы. - М., 1997.
12. Гаманин О., Матвеев В. Пионерское лето в вопросах и ответах. - М.: Молодая гвардия, 1984.

13. Григорьев С.И., Гуслякова Л.Г. Организация летнего отдыха детей с ограниченными возможностями здоровья. - Барнаул-Москва, 1997.
14. Добридова Н.В. Экологическое воспитание в пионерском лагере. - М., 1988.
15. Ефимова О-В. Здравствуй, лагерь, или путевка в сказку. - Оренбург, 1995.
16. Иванов Н.А., Железнова Л.Б. Лето: работа или забота. - Оренбург, 1998.
17. Караковский В.А. Воспитание. - М.: Просвещение, 1993.
18. Калашникова М.Н., Вакушкин И.А. Организация летнего трудового лагеря для подростков с девиантным поведением: Информационный бюллетень № 9. - Оренбург, 1997.
19. Конвенция ООН о правах ребенка. - 28.06.89.
20. Крылова Н.Б. Новые ценности образования. Философия и педагогика каникул: Сборник № 8. -М.: Инноватор, 1998.
21. Малов А.Г., Константинов Ю.С. Лето, дети и туризм. - М., 1997.
22. Морейон Ж. Что есть скаутинг. - Женева, 1992.
23. Науменко Г., Матросова А. Березовая карусель. - М.. Детская литература, 1980.
24. Петрусинский В.В. Игры, обучение, тренинг, досуг. - М., 1998.
25. Поломис К. Дети в пионерском лагере. - М.: Профиздат, 1989.

Дополнительная литература
1.      Абрамова Г.С. Возрастная психология.1999г.

2. Байярд Р.Т. Ваш беспокойный подросток.1995г.

3. Возвращение в Беллиору (в помощь организаторам летнего отдыха)1997г

4. Игры - обучение, тренинг, досуг…\под ред. В.В.Петрусинского\

5. Кавтарадзе Д.Н. Обучение и игра: введение в активные методы обучения, 1998г.
6. Как научить детей сотрудничать? (книга из 4 частей) 1998г.

7. Козлов В.В. Психотехнологии развития ребенка в условиях оздоровительно-образовательных учреждений.1999г.

8. Кэрен Брайант-Моул Серьезный разговор: курение, СПИД, алкоголь 1998г.

9. Левина И.Д. Досуговая деятельность в детском оздоровительном лагере. 1999г.

10. Летняя досуговая педагогика: из опыта работников профильных лагерей.1999г.

11. 11.Лето и ты (для работников детских оздоровительных центров и лагерей) 1997г. 

12. Лучшие психологические тесты.1994г.

13. Матвеева Л.Г. Практическая психология для родителей (Что я могу узнать о своем ребенку). 1999г.

14. Немов Р.С. Основы психологического консультирования.1999г.

15. Осорина М.В. Секретный мир детей в пространстве взрослых.1999г.

16. Программа воспитательной работы.1999г.

17. Программа деятельности Городского клуба старшеклассников и  учащейся молодежи.1999г.

18. Прудченкова А.С. Тренинг коммуникативных умений.1993г.

19. Психология одаренных детей и подростков\под ред. Лейтеса Н.С.\1996г.
20. Руководство практического психолога \под ред. Дубровиной И.В.\ 1997г.
21. Тайна личности (занимательная психология для детей и взрослых) 1996г.
22. Тесты по психологии \составитель Тимин А.П.\ 1994г.

23. Технологии досуговой педагогики в работе со старшеклассниками. 1999 г.
6. Контроль и оценка
результатов освоения ПРОГРАММЫ

Оценка качества освоения слушателями программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и итоговую аттестацию.

Контрольные занятия, зачёты обеспечивают оперативную, текущую и итоговую дифференцированную информацию о степени освоения теоретических и практических знаний, умений и навыков каждого слушателя. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Проверка качества усвоения учебного материала проводится путем проведения контроля промежуточных результатов усвоения знаний:
· оперативного, текущего контроля (5-6 тестовых вопросов за 5 минут до конца занятия), позволяет оценить степень освоения раздела, вида учебной работы. 
· текущий контроль осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, используются следующие формы:

· тестовые задания по окончанию каждой темы и раздела;
· экспресс-опрос по окончанию каждого раздела, сдача зачета;
Промежуточная аттестация проводится в форме тестов, контрольной самостоятельной работы, состоящей из ответов на вопросы и решения ряда психолого-педагогических задач, зачета, предусматривает контроль качества теоретических знаний путем выполнения заданий (Приложение 2).
Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена (Приложение 1) 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям данной учебной программы создаётся фонд оценочных средств, позволяющий оценить знания, умения и освоенные компетенции. 
Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются преподавателями по согласованию с начальником Отдела дополнительного образования и профессионального обучения. Фонд включает контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты; примерную тематику рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций слушателей.
Учебная практика предполагает выездной инструктивный сбор (16 часов), на который распространяется отдельная программа, включающая те или иные темы учебного курса согласно учебного плана (Приложение 5).
